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Le projet et quelques résultats





>1 million?  750’000? 500’000? 350’000?

Enquête Suisse de la population active:

2/3 de la population Suisse est active et 15% 

de la population active travaille dans le 

secteur santé social

~880’000 professionnel.le.s de la santé

Selon l’OFSP:

travail dans les hopitaux, cabinets, 

soins à domicile et EMS

~600’000 personnes temps plein

+ ~ 50’000

travaillant dans la communauté

(estimations Obsan)

Taille de la force de travail en santé en Suisse ?

+ ~ 600’000 proches 

aidant.e.s



Pour des politiques publiques 
appropriées de planification et de gestion 
du personnel de santé exerçant en Suisse 
– et assurer des soins de qualité – il est 
essentiel d’avoir suffisamment de 
données de monitoring des 
professionnel.le.s de la santé



Objectif 
général
de SCOHPICA

5

Décrire et comprendre, au fil du temps, 

comment des trajectoires et expériences 

professionnelles spécifiques facilitent ou 

empêchent les professionnel.le.s de la santé et 

les proches aidant.e.s d’incarner leur rôle 

professionnel, et donc de rester dans leur 

emploi/profession/emploi/rôle ou de la/le 

quitter



Populations visées

Suisse: 
allemande
romande
italienne

Professionnel.les de la santé
5-10’000

Proches aidant.es
1-2’000

Médecins, personnel soignant, 

pharmacien.nes et assistant.es 

pharmacie, psychologues, 

physiothérapeutes, 

ambulancier.ères, dietéticien.nes …

… en contact direct avec les 
patient.es …

Toute personne qui apporte son soutien à 
une personne dont elle se sent proche ou 
parce qu’elle se sent tenue de le faire (i.e. 

tâches quotidiennes, ne pouvant être 
réalisées seules pour des raisons de 

santé. […] On parle de proches aidant·es 
lorsque le soutien est fourni durablement et 
met largement à contribution le/la proche. 



SCOHPICA

Proches aidant.e.s

Questionnaire électronique

• Faisabilité et acceptabilité

• Trajectoires et expériences

• Bien-être

• Besoins et ressources mobilisées

• Données socio-démographiques

• Facteurs d’intérêt : facteurs psychologiques, 
contexte et stresseurs, environnement social, 
burnout, santé

SCOHPICA

Professionnel.le.s de la santé

• Trajectoires professionnelles

• Intention de rester dans l’emploi/la 
profession/le domaine de la santé

• Bien-être

• Données socio-démographiques & socio-
professionnelles

• Déterminants de l’intention de rester et du 
bien-être: charge de travail, équilibre vie privée-
professionnelle, sens au travail, préparation au 
travail, salaire, collaboration interprofessionnelle, 
burnout, qualité des soins perçue



05.2024
Enquête pilote
Baseline24

Deux cohortes ouvertes

10.2022 
Enquête
Baseline22

10.2023
Baseline23 
Suivi 1-22

06.2025
Entretiens/FG

Professionnels de la santé (PdS)

Proches aidants (PA)

10.2024
Bseline24
Suivis (yc
calendriers vie)
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05.2025
Baseline25
Suivi 1-24

N = 1707          N = 4202

200 à 400 PA ciblés en 2024
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Prof. Isabelle PEYTREMANN-BRIDEVAUX

Investigatrice principale

Dre Ingrid GILLES

Co-investigatrice

Dr Jonathan JUBIN

Resp. Cohorte Prof. de Santé

DIRECTION OPÉRATIONNELLE 

Dr Emeric OFFENSTEIN

Resp. Cohorte Proches aidants

− ARTISET
− Association suisse des infirmières et infirmiers (ASI)
− Competence Network Healthcare Workforce 

(CNHW)
− Conférence des directrices et directeurs cantonaux 

de la santé (CDS)
− Fédération de médecins suisses (FMH)
− Médecins de famille et de l'enfance Suisse (mfe)
− Observatoire suisse de la santé (Obsan)
− Office Fédéral de la Santé Publique (OFSP), 

Division professionnels de la santé, Plateforme 
Professions Santé

− Pharmasuisse
− SPITEX Suisse
− Swiss Nurse Leaders
− Unisanté, Département santé, travail et 

environnement (DSTE)
− Université de Lausanne (UNIL), Faculté Sciences 

Sociales Politiques (SSP)

Expert·e·s nationaux :
− Dr Thomas BUCHER : ZHAW 
− Dr Christophe GOLZ : BFH
− Laurence ROBATTO : HES-SO 
− Dr Tiziana SALA DEFILIPIS : SUPSI
− Prof. Michael SIMON : UNIBAS
− Prof. Matthias STUDER : UNIGE
− Prof. André BERCHTOLD, Prof. Nicky LE FEUVRE et 

Prof. Manuela EICHER : UNIL 
− Dr Christine COHIDON : Unisanté

Expert·e·s internationaux :
− Prof. Anne-Marie RAFFERTY et Dr Andreas 

XYRICHIS : King’s College, Londres (KCL)
− Prof. Sally THORNE : Université de la Colombie-

Britannique (UBC)
− Prof. André CÔTÉ : Université Laval (ULaval)
− Prof. Ivy BOURGEAULT : Université d’Ottawa 

(UOttawa)

GROUPE D’EXPERTS SCIENTIFIQUES
Professionnel·le·s de la santé

PANEL D’ACCOMPAGNEMENT
Professionnel·le·s de la santé

− Swisscarers
− Association Vaudoise des proches aidants
− Espace Proches
− Pro Infirmis, CIPA
− CIPA, Solicare
− Solicare
− Canton de Vaud
− Fondation SILO
− Canton du Tessin
− Pro-XY

Expert·e·s nationaux :
− Dr Mauricio AVENDANO PABON : Unisanté
− Dr Karin VAN HOLTEN : BFH 
− Christine COHEN : Haute école de santé La Source 
− Dr André FRINGER : ZHAW
− Pia COPPEX : sene Suisse 
− Dr Björn UHLMANN : OFSP 
− Prof Jacques-Antoine GAUTHIER : UNIL 
− Dr Barbara MASOTTI : SUPSI

Expert·e·s internationaux :
− Dr Pierre GÉRAIN :  Université libre de Bruxelles 
− Dr Ludovico CARRINO : Université de Trieste & 

King’s College, Londres (KCL)
− Prof Marjolein BROESE VAN GROENOU : Vrije 

Universiteit Amsterdam

GROUPE D’EXPERTS SCIENTIFIQUES
Proches aidant·e·s 

PANEL D’ACCOMPAGNEMENT
Proches aidant·e·s 

Prof. Annie OULEVEY BACHMANN

Co-investigatrice

Prof. Annie OULEVEY BACHMANN

Co-investigatrice



Quelques résultats 
(PdS 2022)



Intention de rester dans la profession



Equilibre vie professionnelle-privée

Equilibre entre vie professionnelle et privée selon la profession

N = 1705

S
c

o
re

Les résultats ne sont présentés que pour les catégories professionnelles comptant ≥50 participants



Charge de travail

Charge de travail selon la profession

N = 1694

S
c

o
re

Les résultats ne sont présentés que pour les catégories professionnelles comptant ≥50 participants



www.scohpica.ch

Résultats accessibles par toutes et tous

(français, allemand, italien) 



SCOHPICA: une cohorte innovante

 Equipe interdisciplinaire avec experts de differentes institutions suisses

 Tous.tes les professionnel.le.s de la santé en contact avec les patients ET les proches
aidant.e.s

 Périmètre national

 Enquête électronique: baseline et suivis annuels

Mesures d’intérêt principal: trajectoires professionnelles, intention de rester, bien-être
Autres mesures: socio-démographiques/profesionnelles, déterminants

 Variété de méthodes et outils
- Suivi longitudinal
- Méthodes mixtes (quantitatives et qualitatives)
- Calendriers de vie 

 Résultats SCOHPICA alimenteront le Monitoring national du personnel soignant

 Données mises à disposition de la communauté scientifique (“open data”)

Peytremann-Bridevaux & al. Rev Med Suisse 2022 ; 18 : 2184-5   / www.scohpica.ch 



Ils nous soutiennent

2024-2027: 
750’000 CHF 



Nos partenaires actuels



Tous.tes les participant.e.s SCOHPICA 2022 et 2023

Toutes les entités qui ont soutenu et participé aux recrutements

2022 et 2023

A toute l’équipe SCOHPICA pour son extraordinaire engagement et 

travail au quotidien

… et aussi un immense MERCI à …





Merci de votre attention

Nous contacter: 

scohpica@unisante.ch

isabelle.peytremann-bridevaux@unisante.ch


	Diapositive 1 Le projet et quelques résultats
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Pour des politiques publiques appropriées de planification et de gestion du personnel de santé exerçant en Suisse – et assurer des soins de qualité – il est essentiel d’avoir suffisamment de données de monitoring des professionnel.le.s de la
	Diapositive 5 Objectif général
	Diapositive 6 Populations visées
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Deux cohortes ouvertes
	Diapositive 9
	Diapositive 10 Quelques résultats  (PdS 2022)
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 15
	Diapositive 16 SCOHPICA: une cohorte innovante
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21

